Comite départemental du Vval-de-Marne de
Natation

Fiche de Poste

Assistant technique départemental
CCNS : Groupe 6 (cadre)

Le Comité Deépartemental de Natation a pour mission de promouvoir, développer et
structurer les activites aquatiques sur le territoire départemental. Il regroupe les disciplines de la
natation course, de la natation artistique, du plongeon et du water-polo.

Dans le cadre des orientations définies par le Comité Directeur de I'association, et sous le
contréle du President, I'assistant(e) technique sera sous I'autorité administrative du président et de
ses adjoints dans chaque commission.

Principales activiteés :

Missions principales :
1. Concevoir, coordonner et piloter la politique technique du Comiteé :
v Concevoir, coordonner et piloter la politique technique pour les disciplines de la
natation course, de la natation artistique, du plongeon et du water-polo.
v Animer les réunions techniques avec les encadrants et les reférents de chaque
discipline.
2. Suivi des athletes a potentiel :
v Identifier les athlétes a potentiel et assurer leur suivi en coordination avec les
clubs.
v Proposer des actions spécifiques pour favoriser la progression de ces athlétes.

3. Organisation des stages et compétitions :

v' Participer a l'organisation des stages, des compétitions départementales et des
rassemblements.

4. Application des réglements fédéraux :

v Veiller a la bonne application des réglements fédéraux et des directives du
Comite.

5. Coordination des commissions techniques :

v' Participer aux réunions des commissions (natation, artistique, plongeon, water-polo)

v Animer les réunions techniques avec les encadrants et les référents de chaque
discipline.

v' Travailler avec les dirigeants et étre force de proposition.




Responsabilite :

4

4

Participer a la mise en place des dossiers de subventions faits par la responsable du
developpement

Instaurer des relations positives avec les clubs, les partenaires institutionnels et les
bénévoles.

Autonomie :

v

Etre force de proposition pour le développement du comité auprés des dirigeants et la
responsable du déeveloppement.

Verifier la mise en place des projets peédagogiques et intervenir aupres des clubs pour une
harmonisation des pratiques.

Technicité :
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Gérer la complexité liée aux differentes disciplines de la natation.

Maitriser les compétences en gestion de projet

Etablir une relation constructive avec les bénévoles et les autres salariés du comité.
Accompagner la responsable de développement dans la rédaction des comptes rendus
détaillés de vos activites.

Compétences et Qualités Requises :

Dipléme d'Etat de natation (BEESAN, DEJEPS, DESJEPS) ou équivalent.

Expérience significative en management sportif, idéalement dans un poste similaire.
Maitrise des disciplines de la natation (course, artistique, plongeon, water-polo).
Excellente capacité d’'organisation

Aptitude a fédérer et animer une équipe.

Compeétences relationnelles et sens de I'écoute.

Maitrise des outils numeériques de gestion sportive et de suivi des performances.
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Conditions de Travail :
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Poste base au siege du Comité Departemental de Natation (Val-de-Marne).
Déplacements reguliers sur le département.

Contrat : CDI ou CDD selon profil et expérience.

Rémunération selon la grille salariale et I'expérience.
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