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Fiche de poste

LE CNMC RECHERCHE UN'ENTRAiNEUR (H/F) DE
WATER-POLO POUR SON EQUIPE NATIONAL 3

Identification du poste

Nature du poste Entraineur de I'équipe de water-polo sénior N3 (H/F)

Lieu de travail Piscine municipale de Charenton-le-Pont (Avenue Jean Jaurés, 94220
Charenton-le-Pont)

Horaire de travail 10h/semaine dont les mardi, mercredi et vendredi soir de 20h a 22h +
matchs (détails a confirmer)

Durée du contrat CDD 1 an renouvelable

Supérieur hiérarchique | Responsable sportif

Rémunération Rémunération selon CCNS (groupe 3) et selon qualification, a
déterminer
Début du contrat 16 ao(t 2025 - a définir avec le (1a) candidat(e) retenu(e)

Le Cercle des Nageurs de la Marne de Charenton (CNMC) est un club
centenaire baseé a Charenton-le-Pont, dans le Val-de-Marne (94). Club
tamilial qui a vu le jour sur les bords de la Marne en 1925, il a
longtemps fait partie des grands noms du water-polo frangais (4
participations & la Coupe d'Europe et une multitude de titres
nationaux)

Fermé pendant 5 annees en raison de la renovation de la piscine de
Charenton, le club renait de ses cendres en 2022, porté par des
Le club anciens du club et des joueurs bercés par le club quand ils étaient
jeunes. Le CNMC gravit rapidement les échelons pour retrouver la
Nationale 3 et vise désormais la structuration d'une réelle ambition
sportive pour les prochaines anneées, notamment en consolidant la
formation et son vivier de jeunes joueurs.

Le club beéneéficie des excellentes installations de la piscine de
Charenton-le-Pont fraichement rénovée (bassin de 25m 6 lignes
d'eau, salle de musculation...). L'équipe premiére est engagée en
Nationale 3 pour la saison 2025-2026.
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Description du poste

Réle Entraineur (H/F) de I'équipe 1ére de water-polo du CNMC
Taches et e Elaborer les séances d’entrainement de I'équipe N3
responsabilites e Entrainement du groupe constitué d'une vingtaine de joueurs

e Administrer les compétitions (Nationale 3 et Coupe
d'lle-de-France) : sélection des joueurs pour les matchs,
gestion sur extranal, logistique pour les deplacements,
résultats etc...

¢ Deévelopper le projet sportif de I'equipe sur le moyen et le long
terme

o A définir selon le calendrier du club : organisation et
entrainement lors d'un ou plusieurs stage(s) et période des
vacances scolaires (les horaires d'entrainement peuvent
varier pendant |a période des vacances scolaire)

e Assurer le lien de proximité entre les poloistes, le comité
directeur du club et la direction de la piscine

e Faire respecter le reglement intérieur et le POSS de la piscine

Compétences attendues

Compétences e Expérience d'ancien joueur Elite, N1 ou N2 fortement
techniques appreciée.
Savoir-étre e Ethique et intégrité : Respect des valeurs du club et du sport

e Leadership : Capacité a inspirer et a guider une équipe, a
prendre des décisions et a motiver les joueurs.

e Communication : Aptitude & communiquer clairement et
efficacement avec les joueurs et le comité directeur

e Empathie : Comprendre les besoins et les sentiments des
joueurs pour mieux les soutenir et les encourager

Diplome requis Parmi cette liste

e MSN + BNSSA

s DEJEPS + BNSSA

e DESJEPS +BNSSA

s BEESAN

e licence STAPS mention entrainement sportif option natation
avec I'UE SSMA + BNSSA

e Sipossible titulaire du BF4 ou BF5
e PSE1, CAEPMNS et carte professionnelle a jour

Contact :
CV et lettre de motivation par mail a cnmcharenton@gmail.com



